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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO

Las eléctricas no pueden cobrar el IVA
de la luz en la nOmina de sus plantillas

El Supremo dice que en el recibo salarial de los trabajadores sélo se pueden descontar el IRPF ylas
cotizaciones si no hay acuerdo social. El conflicto lleva abierto en el sector desde hace més de diez afos.

M.VALVERDE. Madrid

Endesa, y por extension las
compaiifas eléctricas, no
pueden cargar en la némina
el Impuesto sobre el Valor
Afiadido (IVA) de la energfa
que regalan a sus trabajado-
res. Este es el mensaje cen-
tral que se desprende de la
sentencia de casacién que
acaba de dictar la Sala de lo
Social del Tribunal Supremo
sobre este viejo conflicto que
tiene el sector.

En cambio, y relacionado
con este punto, el fallo deja
abierto el debate sobre quién
debe pagar el IVA -la empre-

sa o el trabajador- de lo que -

es una modalidad maés de sa-
lario en especie, y si debe ha-
cerse en un recibo diferente
delanémina.

En la sentencia comunica-
daalas partes a principios de
este mes, y la que ha tenido
acceso EXPANSION, el Alto
Tribunal dirime asi una
cuestion de conflicto colecti-
vo surgido en Endesa, que es
una consecuencia de las rela-
ciones laborales del sector.

Desde la antigua ordenan-
za de trabajo, de 1970, los em-
pleados del sector reciben la
electricidad gratis de sus
propias compaiifas. Poste-
riormente, este suministro
“gratuito o semigratuito”
quedd en lo que luego fue el
convenio colectivo de Ende-
sa y en todas las compaiifas
del sector. El precio de coste
de lo que se conoce como la
tarifa del empleado era de

Los trabajadores de
Iberdrolay Unién
Fenosa pagan e} IVA
por el suministro,
pero no en lanémina

quince céntimos de peseta
por kilovatio/hora, pero, a
partir de 1995, y por un
acuerdo de la patronal con
Hacienda, el precio de coste,
sobre el que se carga un IVA
del 16%, es de 8,49 pesetas
kw/h. Ahi comenz6 el pro-
blema v, el caso concreto de
Endesa, porque, segin las
distintas fuentes consulta-
das, se rompia un acuerdo
sobre una tarifa recogida en
los convenios del sector. La
cuestion legé por iniciativa
de UGT a la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional
que, en diciembre de 2003,
dijo que la compaiifa no po-
dfa descontar ni en la némi-
na de sus trabajadores, ni en

El conflicto paso a paso
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M La ordenanza laboral franquista de 1970
fij6 ef suministro gratuito de electricidad
para los trabajadores del sector.

B Los convenios posteriores recogen lo que
ya era un derecho de los trabajadores,
con un precio de coste de lo que entonces
eran 15 céntimos de peseta por kw/h,

M Hacienda pide el IVA por el coste real del
suministro,y en 1995 llega a un acuerdo con
el sector. A partir de ese afo, el precio tebrico
de referencia es de 8,49 pesetas KW/h.

B El acuerdo incumple fos convenios y
comienza fa pugna con los sindicatos.

& El conflicto planteado en 2003 enla
Audiencia Nacional por UGT debe resolver
si el {VA se puede descontar en la ndmina
y quién lo paga:la empresa o el trabajador.

ningiin recibo especifico, el
IVA del suministro gratuito
de electricidad. Fs decir, que
la compaiifa debia asumir es-
te coste.

Contra esta medida recu-
ri6 Endesa ante el Tribunal
Supremo y también compa-
recieron UGT, CCOO y la
Asociacién Sindical Inde-
pendiente de la Energia.

En su sentencia, el Alto
Tribunal, recogiendo juris-
prudencia propia sobre una
cuestién similar que ya ocu-
rrié en Fenosa en 2002, dice
que, “de forma unilateral” la
compaiiia no puede reper-
cutir ninglin impuesto de
este tipo en la némina, “sal-
vo que asf lo haya decidido
una resolucién judicial o ad-
ministrativa, o que haya sido
pactado con los trabajado-

M En diciembre de 2003, la Audiencia Nacional
dice que Endesa,y por extensién las

empresas del sector, no pueden deducir

Supremo.

res”, El Supremo recalca
que en la némina sélo pue-
den deducirse las cotizacio-
nes sociales y el Impuesto
sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas.

Unasuntode competencia

En cambio, el tribunal deja
abierto el conflicto sobre
quién debe pagar el IVA, y si
éste puede hacerse en un
“recibo” distinto al de la né-
mina. La Sala de lo Social di-
ce a las partes que el IVA es
materia de la Sala de lo Con-
tencioso-Administrativo y
que debe ser esta instancia la
que se pronuncie.

Por esta misma razén, el
Supremo estima en parte el
recurso de Endesa. Desau-
toriza a la Sala de lo Social
de la Audiencia Nacional, en

el IVA nien la némina de sus trabajadores,
ni en ningdn otro tipo de recibo por
el suministro que les dan.

B Endesa recurre la sentencia ante el Tribunal

M Ensufalio el Alto Tribunal dalarazén ala
Audiencia Nacional cuando dice que el IVA
por el suministro eléctrico gratuito,0
semigratuito, que reciben los trabajadores
no se puede cargar en la némina.

M La Sala de lo Social del Supremo deja abierto
el litigio sobre quién paga,y si se puede
hacer a través de otro recibo,que pertenece
a lo Contencioso-Administrativo,

cuanto considera que esta
instancia judicial no es com-
petente para resolver el pro-
blema. Precisamente, por es-
ta cuestién UGT ha decidido
recurrir el fallo. Este sindica-
to estima que el Supremo
“no entra en el fondo de la
cuestién sobre quién debe
abonar el IVA, y si ésto debe
hacerse por recibo aparte,
Los trabajadores no pueden
pagar en dos impuestos -si
se tiene en cuenta el IRPF de
la némina- por un mismo
concepto”. La central recu-
rrird a la via de lo contencio-
so-administrativo, informa-
ron diversas fuentes sindica-
les. Por su parte, medios de
Endesa dijeron que no tenfan
ninglin comentario que ha-
cer alasentencia.

Iberdrola estima que el fa-

" Empleados
de Sevillana
de Electricidad,
filial de Endesa,
trabajan en una
subestacién
de la compaiifa
en Granada./gfe

1o no le afecta. La compafifa
llegd a un acuerdo con los
sindicatos por el que los tra-
bajadores que reciben la né-
mina por transferencia ban-
caria -que son el 95% de la
firma-~ pagan este impuesto
como una suerte de recibo
de la luz. A quienes tienen
otra forma de cobrar el sala-
rio -unos cuatrocientos-, la
compaiifa les descuenta el
IVA del salario y se les notifi-
ca en un recibo, segin infor-
maron fuentes de la compa-

El Supremo
desautoriza una
sentenciadela
Audiencia Nacional
favorable a UGT

fifa. Unién Fenosa tiene un
acuerdo con sus trabajadores
en términos similares. Los
empleados pagan a su distri-
buidor 0,15 céntimos de euro
por Kw/h, més el IVA més el
impuesto de la electricidad.
La tarifa del empleado, o el
suministro eléctrico que re-
ciben los trabajadores de es-
tas compaifiias, s un asunto
complicado, no sélo dentro
del sector, sino en relacién
con la sociedad. A principios
de afio, en el decreto que fijd
la tarifa para 2006, el Ejecuti-
vo terminé con la situacién
por la que todos los espafio-
les, a través del recibo de la
luz, pagaban este coste del
sector.

3,4% FRENTE A 2,2%

Los costes
laborales de
Espana crecen
por encima de
la zona euro

EXPANSION. Madrid

Los costes de la mano de
obra en Espafia no ayu-
dan a la competitividad
de la economia frente a
los demiés paises euro-
peos. De acuerdo con los
datos recogidos por Eu-
rostat, la oficina estadisti-
ca de la UE, los costes la-
borales totales por hora
crecieron en el primer
trimestre en la eurozona
un 2,2% interanual, mien-
tras que en Espaiia au-
mentaron un 3,4%. En el
dltimo trimestre de 2005,
las tasas de crecimiento
fueron del 2,1% paralazo-
na euro, y también del
3,4% para Espaiia.

Entre enero y marzo, el
componente salarial de los
costes crecié en la zona
€uro un 2,5%, mientras los
no salariales -fundamen-
talmente, las cotizaciones
socialista y otros impues-
tos sobre el empleo- au-
mentaron un 1,5%. En Es-
pafia, el comportariento
de estos dos componentes
fue muy diferente: Ia parte
salarial crecié un 3,19, pe-
10 los otros costes aumen-
taron un 4,8%.

El pais donde los costes
laborales tuvieron un me-
jor comportamiento fue
Holanda, donde apenas se
incrementaron un 0,1%.
Por encima de la media, e
incluso superando a las ¢i-
fras espafiolas, estdn los
crecimientos de los coste
de lamano de obra en casi
todos los nuevos socios de
la UE del centro y norte de
Europa, que sonunode los
focos de atraccién de in-
versiones en el continente,
Los casos mas Hamativos
son los de los tres Estados
bélticos, con tasas de dos
digitos: Lituania, un 13,2%;
Estonia, un 14,9%, y Leto-
nia, con un19%.

Sectores
En el conjunto de la zona
euro, el mayor crecimien-
to del coste por hora se
produjo en la industria
-un 2,5%-, seguido de la
construccién —un 2,1%-y
los servicios ~2,0%-.
También aqui, la situa-
cién espaifiola es muy di-
ferente. El tirdén de la
construccién provoca
que los costes de su ma-
no de obra se hayan ele-
vado un 4,3%, mientras
que en la industria y en
los servicios crecieron,
respectivamente, un 3,5% -
yun3,ice.




